体育与艺术教学部直属党支部
合格党支部建设规范

一、组织建设规范
1.党支部班子健全，认真履职尽责。按照精干高效原则和德才兼备标准，配齐配强基层党组织领导班子，优化结构，明确党组织工作职责，增强政治意识和责任意识。
2.根据工作实际情况合理设置党小组，有利于开展活动，促进工作。
3.党务公开透明。设立党务公开专栏(网页)，及时反映支部活动情况，做到公开内容真实，公开程序正规，公开方式规范。
二、制度完善规范
建立健全党支部工作具体制度，认真抓好落实。
1.“三会一课”制度。支部党员大会一般每季度召开1次、支部委员会一般每月召开1次、党小组会一般每月召开1-2次，党课一般每季度组织1次。
2.组织生活会制度。一般每年召开两次党支部组织生活会，党员领导干部自觉以普通党员身份参加，带头开展批评与自我批评。
3.民主评议党员制度。每年结合年终工作考评或党日活动、组织生活会等，进行一次民主评议党员活动。
4.建立健全党员管理制度。根据党员工作实绩、参加学习教育和实践活动以及党员作用发挥情况，对党员实行考核管理，并将考核结果作为评选优秀共产党员的重要依据。 
5.建立谈心制度。党支部每半年开展1次集中谈心，了解分析党员干部职工的思想情况，主动关心和帮助干部职工解决实际问题。
6.党员联系服务群众制度。积极开展主题实践、服务承诺、结对帮扶、走访慰问等活动。
7.党费收缴管理使用制度。按时按标准收缴党费，党费管理使用严格规范。
8.发展党员制度。从实际出发，按照控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用的总要求，认真做好发展党员工作。
三、党员教育规范 
  1.积极组织学习教育。制订并严格执行党员学习制度，开展争创学习型党支部活动。学习有计划、有考勤、有讨论题目、有专门学习记录本，每月至少安排一次集中学习，不得以单位业务学习代替支部学习教育。党员全年参加学习教育时间不少于12个学时。 
  2.严肃党内政治生活。严格执行“三会一课”制度，党员大会每季度召开一次，党小组会、支委会每月召开一次; 每季度上一次党课，党员领导干部每人每年上党课或作辅导报告不少于一次。每半年召开一次组织生活会。 
  3.坚持民主评议党员。坚持党内评议与群众评议相结合，每年认真组织开展一次民主评议党员工作。 
4.丰富学习教育形式。利用网络、QQ、电教、微信等多种形式经常性地组织党员开展理想信念、党风党纪教育，有活动记录或心得体会。“七一”期间，要根据本单位特点，因地制宜组织开展专题党日活动。
四、活动开展规范
1.定期组织政治理论、业务学习，开展经常性谈心谈话，及时了解掌握党员思想状况和所思所求，有针对性地做好思想政治工作。
2.创新组织活动载体，丰富组织活动形式，广泛开展主题鲜明、贴近实际、为党员群众所欢迎的主题活动，不断提高党支部影响力、战斗力、亲和力。
3.落实党内激励关爱帮扶机制，注重从思想、工作和生活上关心爱护党员，帮助党员解决实际困难。
4.党支部组织生活应定期进行，一般每月一次，紧密联系党员思想和工作实际，合理安排，保证内容和效果，并做好活动记录。党员每年累计参加各类组织活动不少于12次。对不坚持参加组织生活的党员，党支部要督促检查，必要时给予批评教育。
五、积极发挥作用
1.紧密结合学校十三五规划总体要求和“双一流”建设的中心工作，党支部与行政一起密切配合，合理安排党支部工作任务;
2.组织党员围绕学校和部门中心工作的重点、难点问题，开展创先争优活动，发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，推进工作落实。
3.党支部每年向本支部全体党员报告一次工作，自觉接受监督。
六、档案台账规范
要规范建立《党支部会议活动记录》《党员学习情况记录》，记录党支部工作、活动开展情况和本支部党员基本情况。
　　1.党支部工作台帐。年度工作计划，阶段性工作总结;党支部隶属关系，组织网络图;党组织会议记录(党员大会、支部大会等);党组织换届选举工作资料;党支部的各项规章制度。
　　2.党员教育管理台帐。党员名册，党员活动记录，党员教育培训记录，党员联系群众记录;民主生活会和民主评议党员工作资料;优秀党员评选表彰资料;党员组织关系接转、党员证明信等资料;党费收缴使用记录、党建活动经费管理等。
　　3.发展党员工作台帐。申请入党人员名册、入党积极分子名册、发展对象名册;发展党员的有关材料;发展党员工作总结等调研材料。
4.特色工作台账。开展特色党建工作情况、经验、资料等。
[bookmark: _GoBack]七、活动场所规范 
    基层党组织要有专门的党员活动室，条件有限的可与会议室共用， 应该在显著位置张贴以下内容：
    1.有党旗。 
    2.有入党誓词、党员权利和义务。 
    3.有党的工作、学习和活动基本制度。
4.有党员形象栏、党员风采展、党务公开栏。 
5.有党支部“五个好”、党员“五带头”标准。 
